
Comunicación y gestión de personas

 30
horas

Todos los
niveles

educativos



• Capacitar al profesorado para desarrollar un uso 
educativo de las herramientas y servicios en red que 
conforman nuestro entorno personal de aprendizaje 
y que permiten gestionar y procesar fuentes de in-
formación y la conexión con otras personas.

• Reconocer los aspectos que influyen en la comu-
nicación y desarrollar diferentes técnicas que la fa-
ciliten. 

• Conocer las capacidades básicas personales. 

• Identificar los diferentes tipos de pensamientos 
que repercuten en nuestra conducta.

• Saber gestionar los conflictos, la toma de decisio-
nes y la resolución de problemas. 

Objetivos

• Aprender a llevar a cabo reuniones eficaces. 

• Identificar los roles y los liderazgos. 

• Difundir iniciativas e intercambiar experiencias 
entre el profesorado para introducir la cultura del 
emprendimiento en los centros educativos. 

• Favorecer la formación de equipos docentes para 
desarrollar proyectos.

• Reforzar el liderazgo pedagógico: desarrollo com-
petencial para la implantación de planes de mejora 
y proyectos educativos de centro.

• Reconocer a los alumnos/as con altas capacidades 
para mejorar el proceso de enseñanza y aprendizaje.

• Módulo I. Comunicarse.

Comunicación eficaz

• Módulo II. Autogestió.

Hecho, emoción, interpretación

El pensamiento

Asertividad

• Módulo III. Gestión de personas.

Liderazgo

Resolución de conflictos

Reuniones eficaces

Contenidos

El programa Comunicación y gestión de personas 
tiene como objetivo formar a los docentes para gestio-
nar su actitud frente a la complicada tarea de enseñar 
a otras personas. Ofrece pautas para conseguir una 

Descripción

buena comunicación, para gestionarse a uno mismo y, 
sobre todo, para la gestión de las personas y, así, con-
seguir que los demás aprendan de una manera activa y 
significativa

Destinado a profesionales de la educación con necesidades de desarrollo de habilidades 
comunicativas de autogestión y de gestión de grupos de personas.


