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La importancia de coordinar y dinamizar un equipo
de monitores de tiempo libre es fundamental para
todo director de actividades de tiempo libre y ocio, por
ello en este modulo formativo aprenderemos a aplicar

las técnicas basicas de comunicacion institucional y
personal que nos permitan transmitir la informaciéon
adecuadamente a los diferentes agente educativos.

Dirigido a todas aquellas personas interesadas en formarse como dinamizadores de actividades de tiempo
libre educativo infantil y juvenil para incorporarse a un puesto de trabajo dentro de una escuela de ocio

y tiempo libre. Asi como a todos aquellos profesionales del sector que deseen mejorar o actualizar

su formacidén y quieran capacitarse para desemperiar puestos de responsabilidad en esta materia.

Generar equipos de personal monitor, dinamizan-
dolos y supervisandolos en proyectos educativos de
tiempo libre infantil y juvenil.

Aplicar técnicas basicas de comunicacidn institu-
cional y personal, orientadas a los agentes educati-
vos, para transmitir informacién en el desarrollo de
actividades de tiempo libre.

Analizar los aspectos que caracterizan la situacién
de un equipo de personal monitor de tiempo libre
como grupo.

Médulo 1. Aplicacién de técnicas de dinamizaciéon al
equipo de monitores

Caracterizacion del equipo de monitores de tiempo li-
bre como grupo.

Analisis de las caracteristicas de un equipo monitores
atendiendo al marco tedrico de la dinamica de grupos y
su nivel de desarrollo.

Analisis de aptitudes, capacidades, destrezas y actitudes
de los integrantes de un equipo de monitores.

Dinamicas de cohesion grupal entre las personas de un
equipo de monitores, adecuadas a la realidad y al nivel de
evolucion del grupo.

Aplicacién de la mejora continua en la gestion y orga-
nizacion de equipos.

Moédulo 2. Desarrollo de técnicas para gestionar la in-
formacién y comunicacién en el equipo de monitores
y agentes involucrados

Técnicas de comunicacion.

Técnicas de gestion de la informacion.

Aplicar técnicas de seleccidn, acogida y acomparna-
miento de las nuevas personas que se van a incorpo-
rar en el equipo de personal monitor, para permitir la
creacion de equipos de trabajo funcionales.

Utilizar técnicas de direccidén de equipos humanos
en el desarrollo de proyectos de tiempo libre educa-
tivo infantil y juvenil.

Discriminar técnicas de mediacidén en la gestiéon de
conflictos que sean aplicables al trabajo de media-
ciodn en equipos de personal monitor de tiempo libre.

Médulo 3. Aplicacion de técnicas de coordinacién al
equipo de monitores.

Proceso de desarrollo del equipo de trabajo.
Organizacion del trabajo en el equipo de monitores.

Moédulo 4. Desarrollo de habilidades técnicas.

Aplicacién de técnicas de direccidon de equipos huma-
nos en el desarrollo de proyectos de tiempo libre educati-
vo infantil y juvenil.

Aplicacion de técnicas de motivacion y apoyo en el de-
sarrollo de las funciones del equipo de responsables.

Aplicacioén de técnicas de acompaniamiento y asesora-
miento.

Habilidades sociales y personales.



