
Planificación, organización, gestión y evaluación 
de proyectos educativos de tiempo libre infantil y juvenil
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horas

Todas 
las etapas 

educativas 



• Planificar, organizar, gestionar y evaluar proyectos 
de tiempo libre educativo. 

• Analizar el concepto de tiempo libre educativo, su 
evolución histórica dentro del marco general de la 
educación y diversidad de modelos actuales, incor-
porándolo al proyecto.

Objetivos

• Identificar los conceptos en torno a la educación, 
socialización y participación aplicables en el marco 
de la educación en valores en el tiempo libre.

• Definir el marco de referencia de una interven-
ción educativa en el tiempo libre ubicado en un 
proyecto.

Módulo 1. Contextualización del tiempo libre infantil y 
juvenil en el entorno social

• Aplicación del concepto de tiempo libre en distintos en-
tornos infantiles y juveniles.

• Aplicación de estrategias educativas en el tiempo libre.

• Diseño de proyectos de tiempo libre educativo infanil 
y juvenil.

Módulo 2. Programación, ejecución y difusión de pro-
yectos educativos en el tiempo libre

• Diseño de planes y programas en las intervenciones en 
el tiempo libre. 

• Aplicación de la normativa aplicable a proyectos de 
tiempo libre.

• Gestión de recursos en proyectos de tiempo libre.

• Coordinación con otros agentes.

• Aplicación de acciones de difusión del proyecto de 
tiempo libre.

Contenidos

En este curso estudiaremos los contenidos necesa-
rios para la formación en el ámbito del tiempo libre y 
ocio. En el primer módulo que estudiaremos, trabaja-
remos los diferentes conceptos de tiempo libre en los 
distintos entornos infantiles y juveniles, la aplicación 
de estrategias educativas y el diseño de proyectos en 
el ámbito de tiempo libre y ocio infantil y juvenil. Por 

Descripción

otro lado, en el segundo módulo, trabajaremos más 
detenidamente el diseño de planes y los programas de 
intervención como director y monitor de tiempo libre, 
así como los diferentes aspectos legislativos que nos 
acontecen, además de cómo gestionar nuestros recur-
sos en los proyectos. 

Dirigido a todas aquellas personas interesadas en formarse como dinamizadores de ac-
tividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil para incorporarse a un puesto de 
trabajo dentro de una escuela de ocio y tiempo libre. Así como a todos aquellos profesio-
nales del sector que deseen mejorar o actualizar su formación y quieran capacitarse para 
desempeñar puestos de responsabilidad en esta materia.


